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RAPORT DE SPE CIALITATE
prvind aprobareq Regulamentulyi de Ordine Interioarg
Primirie; comunei Dirmdnest, Judetul Démbo

Regulamentul de Ordine Interioars este elaborat in conformitate Cu prevederile Legii nr,
53/2003 privind Coduyj Muncii, cu modificarije si completirile ulterioare, in baza prevederilor
Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codu] Administrativ, republicat,
Legea nr. 319/2006 1 securitatii gi sandtitii in muncy si ale celorlalte acte normative nagionale
care reglementeazy raporturile de muncy si de disciplini a muncii, Legea 544/2001 privind

Ca urmare a intriirii in vigoare a O.U.G. nr. 57/2019 privind Coduf Administrativ,
actualizat, a  modificarilor intervenite in Organigrama gi Statul de functii aprobate prin
Hotérarea Consiliulyj Local nr. 18 din 26.03.2020, {inind cont de modificirile intervenite in
Legea 53/2003 privind Codul Munciieste necesard actualizarea Regulamentului de Ordine
Interioary. ;
Regulamentul de Ordipe Interioard va putea fi modificat atunci cand apar acte npr.mati.ve;
noi privitoare la organizarea i disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele Primdiriei
comunei Darmanegti, Jjudetul Dambovita o impun. ] L

Analizind cele de maj SUS, propun aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara al
Primériei comunei Darmanesti, judetul Démbovita.

Consilier, grad profesional superior
F. Boulescy’

l .




ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA o
PRIMARIA COMUNEI DARMANESTI
PRIMAR

DISPOZITIE :
Privind aprobarea Regulameniuivi de Ordine Interioars al
Primdriei comunei Dérmanesti, Jjudetui Dambovita

Primarul comunei Darménesti, jlidetul Démbovita, profesor Mihalache Valentin,

Avind in vedere

comunei Dirmanegti, Judetul Déinbovi;a;

- Prevederile art. 241 - 245 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicaty, cy -

modificarile gi completirile ulterioare;
- Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, actualizat;
- Prevederile H.C.L. nr. 18 dig 26.03.2026 privind aprobarea Organigrame; $i a gtatulni de
functii ale Aparatului de specialitate al Primarulu; comunei Dirminegti; _
- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleazd incilcdri ale legii:
- Legea nr. 319/2006 privind sinitates si securitatea in muncé;

In temeiul art. 196 alin (1) 1itb din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:
Art.l. Se aproby Regulamentul de Ordine Interioard al Primariei comunei Darminegti,
conform anexei la prezenta dispozitie. ' '
Art.2. La data emiterii prezentei dispozitii, 1si inceteazs aplicabilitatea orice alte prevederi
contrare.

- contractual din Aparatul de specialitate al Primaruluj comunei Dirminegti, prin grija

Artd. Cu ducere Ia indeplinire a sarcinilor prezentei se incredingeaza Aparétul de specialitate

al Primarului comunei Déarmanesti; , ,
Art..5. Prezenta dispozitic se comunic in mod obligatoriu, prin intermediul secretaryluj

general al comunej Dirménesti, Judetul Dambovita, Prefectulu; jude;ului. Dambovita si celor
interesati , in termenul prevazut de lege,

Nr. 98 din o5 Lo2o

Dirmanesti
Primar, é’? , , ~ Avizat pentrn lega]itatg, )
Prof. Valentin Mihalache o , Secretar general al comunei

Jr. Ana.»Maria Slotea
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Judetul Ddmbovita Comuna Dérmdnesti ' Regulament de Ovdine Interioars

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
INTRODUCERE .

Unitdtile administrativ - teritoriale sunt persoane juridice de drept public, cu capacitate
Juridicd deplind §i patrimoniu propriu. Primidria comunei Darminesti, cu sediul in localitatea
Dérmaénesti, strada Mihai. Viteazul, nr. 530, Judetul Déambovita, denumits in continuare Unitate
Administrativ-Teritoriali de bazi definitd potrivit art, 98 din O.U.G 57/2019 privind Codyl

Administrativ, republicats, este autoritate publicd locali cu personalitate juridicd care desfagoars

activitate de administratie publici. In sensul prezentei legi, Primiria comunei Diarmanesti este o
-structurd functionals cu activitate permanenti care duce la indeplinire prevederile actelor
normative, hotarrile Consiliului local §i dispozitiile primarului, solutionand problemele curenie
al colectivitatii locale, constituitst din Primar, Viceprimar, Secretarul unitdfii administrative
teritoriale si Aparatul de specialitate al Primarpjui , ' .
Regulamentul de Ordine Interioarj are rolul unui instrument prin care angajatorul, n mod
unilateral, poate sa impuna reguli de conduita pentru salarjati si de organizare 2 muncii care sa
corespunda exigentelor sale si sa ii permita reglementarea anumitor aspecte de munca in relatia
cu salariatii, in limitele si in conformitate cu prevederile legale aplicabile in domengul relatiilor
~ de munci. , '
Conform legislatiei muncii, Regulamentul Yntern este actul juridic elaborat de catre
angajator, prin care se stabilesc regulile de functionare ale institugiei din punctal de vedere al
aspectelor profesionale si disciplinare. '
In conformitate cu prevederile cuprinse in Legea nr. 53/2003 din Codul Muncii cu
modificarile si actualizarile ulterioare, intocmirea Regulamentului Intern este obligatorie pentru

toti angajatorii. Regulamentul Intern este un act unilateral al angajatorului, nefiind necesar

acordul salariatilor pentrn valabilitate, Angajatii pot fi consultati cu privire la prevederile
Regulamentulyi Intern, prin intermediuiui reprezentantului salariatilor sau a sindicatului , dupd

caz, daca acesta este constituit I3 nivelul primériei.

In scopul stabilirii la nivelul Primariei comunei Dirmanesti a regulilor privied protectia,

igiena i securitatea in munca, drepiurile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura
de solugionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind
disciplina muncii in institutie, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalititilor de
aplicare a  dispozitiilor legale sau contractuale specific, cu respectarea principialui
nediscriminarii §i al Inl3turarii oricirei forme. de fincilcare a demnitatii, cu consultarea
reprezentantilor salariatilor sau a sindicatului, in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr.
53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile ulterioare, se elaboreazi urmatorul Regulament

de Ordine Interioars.

Munca §i protectia sociald a munci constituie dreptun'vconsﬁntite prin Constitutia Romaniei. -

Astiel, potrivit prevederilor art, 41, dispozitiile constitutionale prevad cj »Dreptul la munci nu poate fi
ingradit. Alegerea profesici, a meseriei sau ocupatiei, precum si a locului de munca este liberd,”
Conform art. 3 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicat¥, cu modificiile si
completarile ulterioare, »Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie, Dreptuf [a munca nu poate
fi ingradit. Orice persoand cste liberd in alogerea locuhui de munci i profesiei, meseriei sau activititii
pe care urmeaz¥ sk o presteze”. '
Masurile de protectic privesc securitatea i igiena muncii, regimul de lucru al femeilor si al
tincrilor, instituirea unui salariy minim pe economie, repaosul siptdméanal, concediul de odihing platit,
 prestarea muncii in condifii grele, precurn §i alte sitayii specifics, , ' '
Constitugia interzice munca forfatd §i consacrs dreptul la greva al salariatilor pentry apararea
intereselor profesionale, econamice §i sociale, : ‘
. 1.




Judepul Dambovisy Comung Dirménesti ' Regulament de Ordine Interiogrd

CAPITOLUL I
: DISPOZITII GENERALE
Art. 1. Regulamentul de Ordine Interioard este elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr,
53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile $i completarile ulterioare, in baza prevederilor
Ordonantei de Urgengi nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ, republicat,

accesul liber ia informatiile de interes public §i Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administrafia publici, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eutpean si
al Consiiiului din 27 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte
prelucrarea datelor cu cardcter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum sia
altor acte normative:

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbafi, republicati, cu ¢

miodificiirile ulterioare; , : . o

- - Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
st din alte instituii care semnaleazi incglcidri ale legii, actualizatd, cu modificiirile $i completirile
ulterioare; ,

- Hotérirea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizatd, cu completirile si modificirile ulterioare;

- Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale g Functionarilor Publici nr. 1932/2009 pentru
aprobarea Regulementului privind organizarea gi desfisurarea examenului de promovare in clasi
a functionarilor publici, actualizat, cu completirile si modificirile ulterioare; T

- Hotlrdrea Guvernului Romaniei nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare §i incheierea acordurilor colective, actualizati, cu modificarile gi completirile
ulterioare: . : : _ ﬁ .

- - Hotirdrea Guvernului nr. 286/20011 peniru aprobarea Regulamentului -cadru privind
stabilirea principiilor generale de gcupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plititi din fonduri publice, actualizati,
cu modificirile si completarile ulterioare; -

- OU.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii 1a locurile de muncd, actualizati, cu
modific#riie $i completirite ulterioare; L :

- Constitutia Romanie; republicatd, cu modificirile st completirile ulterioare :

Art. 2. (1) Regulamentul de Ordine Interioard se intocmesgte de citre angajator, cu consultarea
sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupd caz si cuprinde cel pufin urmdtoarele
categorii de dispoziii: " '

L. Reguli privind protectia, i giena si securitatea in munci in cadrul unitatii;

II. Reguli privind respectarea principivlui nediscriminirii si al Tnldturdrii oricirei forme de _
incalcare a demnititii; '

HI. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

IV. Procedura de solufionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariaiior;

V. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

VI Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

VIL Reguli referitoare la procedura disciplinari;

VIIL Raspunderea patrimoniali a salariatilor;

IX .Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legalé sau contractuale specifice;

X. Criteriile si procedurile de evaluare profesionals a salariatilor.

X1. Alte clauze ale Regulamentului Intern. = ' 2.



Judetul Démbovita Comuna Dirmdnesti _ ~—Reguloment de Ordine Interioars

(2) Disciplina presupune existenga si respectarea unui ansambly de norme juridice. fn caz de
nerespectare a acestor norme juridice, se aplici sanctiuni corespunziteare normei incilcate.
. Art. 3. (1) Dispozitiile prezentului regulament se aplica tuturor salariatilor , indiferent de durata
- raporturilor de munci ori de serviciu, de atributiile pe care e indeplinesc i de functia pe care o
ocupa, precum si celor care lucreazi in cadrul Primdriei pe bazi de delegare sau detasare. -
(2) Salariatii detasati sunt obligati si respecte, pe langd disciplina muncii din unitatea care i-a
detagat gi regulile de disciplina specifice locului de munci unde isi desfégoard activitatea pe
timpul detagarii. :
Art. 4. (1) Relatiile de munc se bazéazi pe principiul consensualitatii si al buniei-credinge.
(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncé dintre angajator §i salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munci §i al contractelor
individuale de munc3.
(3) Salariafii nu pot renunta Ia drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.
(4) Orice tranzactie prin care se urmdreste renunfarea la drepturile recunoscuie de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate. '
(5) Pentre buna desfasurare a relagiitor de muncd, Angajatorul si salariatii se vor informa sl se
. vor consulta reciproc, in conditiile legii §i ale contractelor colective de muncs.
 Art. 5. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentolui Intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Primariei comunei Darménegti §i se realizeaza prin intermediul
sefilor de compartimente, prin intermediul compartimentutui Resurse Umane, .
(2) Regulamentul de Ordine Interioars se afigeaziipe site-ul propriu al institutiei.
(3) Compartimentu! Resurse Umane va aduce la cunostinta fiecarui angajat, sub semnatury, .
continutul prezentului regulament intern i vor pune la dispozitia acestora, ia cerere, in vederea
documentirii gi consultirii, exemplare din Regulamentul Intern.
(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului de
Ordine Interioard, in mésura in care face dovada ineslcarii unui drept al siu.
Art. 6.(1) Executarea Regulamentului de Ordine Interioardi este obligatoriu pentru parti |,
respective Angajator — Priméria comunei Déirménesti si salariafi.
(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate pric. Regulamentul de Ordine Intericari atrage
raspunderea pértilor, in conditiile legii. _ L '
. Art. 7. Regulamentul de Ordine Intericars isi produce efectele fatd de salariati din momentul -
ludrii la cunostinga dovedits de la angajarea lor in muncs, fie prin dispozitie de numire, fie prin
semnarea confractului - individual de muncs, fie ptin semnaturd, necesard atunci cind
regulamentul intern se modifici ulterior angajarii. Dovada luirii la cunostinga de continutul ROI
este figa postului, care va cuprinde o responsabilitate referitoare la obligatia respectirii acestuia.
Art, 8. Clauzele Regulamentului de Ordine Interioars pot fi modificate pe parcursul executsrii
lui, in conditiile legii sau ori de céte ori partile convin acest lucru si poate fi completat prin
norme interne de serviciu. : Y .

CAPITOLUL IX '
SECTIUNEA 1. REG}JL! PRIVIN D PROTECTIA, IGIENA
SI SECURITATEA IN MUNCA N CADRUL UNITATH
Art. 9. (1) Angajatorul este obligat si ia toate misurile necesare pentru protejarca vietii si
sandtatii salariatilor si s3 asigure securitatea §i sindtatea salariatilor in toate aspectele legate de
. munci, firi a crea salariatilor obligatii financiare. ' e
(2) Argajatorul asigura planificarea, organizarea §i mijloacele necesare activititii de prevenire gi

protectie in cadrul institutiei publice. :
- 3.
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(3) Anual, se face controlu! medical periodic al salariatilor, prin intermediului Serviciulai de
medicina muncii; .
{4) Persoanele sensibile Ia riscuri specifice, . trebuie protejate impotriva pericoleior care e
afecteazi in mod specific, > B
Art. 10. Salariatii vor desfigura activitatea in asa ‘fel inct si nu expund pericoielor de
accidentare sau imbolnivire profésionala persoana proprie sau alfi angajati, in conformitate cy
pregétirea si instruirea in domeniu] protectiei muncii.
Art. 11.Salariatii gi reprezentantii lor in domeniu au dreptul si ceard conducatorului antoritatii si
ia misurile cele mai potrivite si au, dreptul si prezinte acestuia propunerile de masuri pentru
eliminarea riscului de accidente §i Imbolndvire profesionals.
Art. 12.Conducitory) autoritdtii va implementa misurile de asigurare a securitdtii si sandtagii
salariatilor tinind seama de principiile generale de prevenire.
Art. 13.Salariatii nu vor fi impiicati In nici o situatie in costurile financiare ale masurilor de
prevenire referitoare la securitatea gi sindtatea in munci. :
Art. 14. Orice persoani poate fi angajat in munci sau numits in functie numai pe baza unei
adeverinfe medicale, care mentioneazi faptul ci cel in cauzd este apt pentruprestarea activititii
respective., o ' A
Art, 15, Primiria comune; Dérmanesti are obligatia st asigure salariatilor conditii normale de
munci gi igiens, de naturl si le ocroteascy sandtatea §i integritatea fizica §i psihici. o
Art, 16.Examenul medical ja angajare si controlul periodic medical de medicina muncii - in baza
contactului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, sunt obligatorii pentru toti
salariatii.
Art. 17. Salariatii sunt obligafi sa fsi insuseasca §i 3 respecte normele de protectie a muncii si de
prevenire §i stingere a incendiilor. . _ . '
Art, 18. Incilcarea dispozitiilor legale privitoare Ia prevenirea si stingerea incendiilor atrag
raspunderea disciplinard, administrativi, materiald, civili say penald, dupi caz, potrivit legii.
Art. 19.Nerespectarea regulilor gi misurilor stabilite privind sénstates §i securitatea in munci,
inclusiv neluarea masurilor §i neaducerea lor la cunogtinta salariatilor, de ciitre salariatii cu
atributii in acest sens, constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi disciplinar, patrimonial,
contraventional sau penal, dupj caz, _ .
Art. 20. (1) Pentru protectia sindtifii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau  mame la
locurite lor de munci se vor respecta prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia
maternitdtii ia locurile de muncy si ale prevederilor legale privind sistemul public de pensii si
alte drepturi de asiguriiri sociale.
(2) Dispozitiile referitoare Ia securitatea si sénditatea in muncy se completeazi cu dispozitiile
Legii nr. 319/2006 a securitd{ii si sandtitii in muncd, actualizati, cu completérile si modificirile
ulterioare, ale Contractului colectiv de muncd, aplicabile precum sj cu normele §i normativele de
securitate si sindtate in munci in vi goare. ,
(3) Angajatorul asiguri masurile necesare cu privire la respectarea dispozitiilor cuprinse in
Legea nr. 571/2004, privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si
~ din alte unit3fi care semnaleazs incilcdri ale legii, actualizats » cu modificirile i completirile
ulterioare, o :
. Art. 21. Moduri de organizare a activitifilor de prevenire $i protectie. , :
(1) Organizarea activititilor de prevenire §i protectie este realizati de citre Priméria comunei
Darminegti, in urmitoarele moduri:a) prin asumarea de citre angajator a atributiilor- pentru -
realizarea masurilor prevazute de lege; b) prin desemnarea unuia sau maj multor lucritori pentry

2 se ocupa de activitatile de prevenire si protectie.
: 4
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(2) Prevenirea riscurilor, precum §1 protectia sinatatii §i securitatea sunt asigurate de un angajat -
Sef SVSU din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului..
Art. 22. Activititile de prevenire si protectie desfagurate de citre angajator, Activitdtile de
. prevenire i protectie desfigurate in cadrul autoritétii sunt urmétoarele: _
* a) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de
muncd, mijloace de munc#/echipamente de muncd i mediul de munci pe locuri de.
muncd/posturi de lucru; b) elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de
prevenire si protectie; ¢) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si / sau aplicarea
reglementdrilor de securitate si sanatate in munci, tindnd seama de particularititile activitatilor si
ale autoritdtii, precum i ale locurilor de muncy/ posturilor de lucru §i difuzarea acestora in
cadrul autorititii, numai dupd ce au fost aprobate de primar; d) propunerea atributiilor gi
réaspunderilor In domeniul securitatii gi sandtatii in muncé, ce revin salariatilor, corespunzitor
functiilor exercitate, care se consemneazi in figa postului, cu aprobarea angajatorului;
e) verificarea insusirii §i aplicirii de citre tofi salariatii a masurilor previzute in planul de
prevenire §i protectie a instructiunilor proprii, precum si a atributiitor si responsabilitatilor ce le
revin in domeniul securitatii si sinatitii in muncd, stabilite prin fisa postului;
Art, 23. Obligatia angajatorului de a instrai salariafii (1) Angajatorul este obligat si
. efectueze instruirea angajatilor sdi in domeniul securitagii i sandtdtii In muncd Inainte de
inceperea activitatii. ’
(2) Instruirea in domeniul sinitafii si securitdtii muncii se realizeazi obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care-gi schimbi locul de munca sau felul munci gi al celor care fsi reian
activitatea dupd o Intrerupere mai mare de &luni, prin mijloacele gi modalitatile prevazute expres
in prezentul Regulament, cu respectarea termenelor stabilite si a celorlalte prevederi legale.
(3) Ca reguld, instruirea salariatilor in domeniul securitdfii §i sandtdtii in munci se realizeazi
periodic, 1a 6 sau la 12 luni, _ _ _
Art. 24. in conformitate cu reglementirile existente la nive! national, precum si cu cele stabilite
prin instructiunile proprii de protectic a muncii, personaluiui angajat al Primariei comunei
Diarménesti ii revin urmitoarele indatoriri: — sd-gi insugeascd si si respecte normele si
instructiunile de protectia muncii si mésurile de aplicare ale acestora; — si manifeste grija fati de
_sandtatea gi securitatea sa §i a altor persoane ce pot fi afectate de actiunile sau erorile’ sale Ia
locul de munc#; — si nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a aparaturii
sau dispozitivelor de protectie ale acesteia; — si utilizeze corect tehnica din dotare; — si
comunice imediat conducerii institutiei sau angajatilor cu rispunderi specifice privind securitatea
si sandtatea in munc3 orice situatie pe care o considers un pericol pentru desfigurarea in conditii
de siguran{d a muncii; — si opreasci.lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui
accident si si il informeze de indati pe conducitorul locului de muncd; ~ si dea relatiile
solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncit. '
Art. 25, Pe linia de Prevenire i stingere a incendiilor, personalul angajat trebuie si respecte
urmdtoarele reguli: — si sesizeze Compartimentul SVSU de orice abaters sau situatie care ar
putea provoca incendii sau avarii, precum si orice defectiune de care a luat cunostints; — si nu
fumeze decit in locurile special amenajate, stabilite prin decizie a conducatorului institutiei; ~ si
nu blocheze culoarele i scirile de acces cu materiale ce ar impiedica evacuarea bunurilor in caz
de incendiu sau interventie pentru stingerea incendiutui; — s nu umble la instalatii, aparate sau
tablouri electrice. L . : :
. SECTIUNEA Il. PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DEMUNCA
Art. 26. Asigurarea igienei, protectiei sandtitii §i securitatea muncii. in ceea ce priveste

securitatea gi séndtatea in munci a salariatelor gravide gi/san mame, Biuze sau care alipteaza,
. C . 5.
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Primidria comunei Dérmanegti, va asigura la local de muncd misuri privind igiena, protectia
sAnatatii gi securitatea muncii a acestora conform prevederilor legale,

Art. 27, TInformiri fu seris cu privire la starea fiziologici, Salariatele gravide si/sau
mamele, liuzele sau care alipteazs, pentru a beneficia de aceste misuri trebuie s3 informeze in
scris conducitorul institugie publice asupra stirii lor fiziologice de graviditate .

CAPITOLUL Im = :
- REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE. INCALCARE A DEMNITATII

Art. 27. (1) Libertatea muncii este garantatd -prin Constitutie, dreptul la muncd nu poate fi
ingradit. Orice persoand este liberd in alegerea locului de munca §i a profesiei, meseriei sau
activitifii pe care urmeazi s o presteze. Nimeni nu poate fi obligat si munceascd sau si nu
munceasca fntr-un anumit loc, ,

(2)In_cadrul relaiilor de munca functioneazd principiul cgalititii de tratament fati de toti
salariafii i angajatorii. Orice discriminare directd sau indirecty fafd de un salariat bazati pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vAarsti, apartenen{s nationaldi, ras3,
culoare, etnie, religie, optiune politic, origine socialﬁ,‘handicap, situafie sau responsabilitate
familiald, apartenenti sau activitate sindicalX este interzisa. . :

Art. 28. Orice salariat care presteazi o munci beneficiazi de conditii de muncd adecvate

dreptul la protectia datelor cu caracter personal, _ _ ’

Art, 29, Relatiile de munci se bazeazi pe principiul consensualitdtii si al bunei credinte. Pentru
buna desfagurare a relatiilor de munci participantii la raporturile de munca se vor informa si se
vor consulta reciproc in conditiile legii.

Art, 30. Primaral comunei Dirmiinesti, asigurs egalitatea de ganse i de tratament intre salariagi,
femei §i barbati, fira privilegii, conform prevederilor srt. 16 alin. 1 Constitutia Romaéniei, in
cadrul relatiilor de muncé, prin accesul nediscriminatoriu la: '

a) alegerea ori exercitarea libers a unej profesii sau activitii; :

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale; _ .

¢} venituri egale pentru muncy de valoare egald; :

d) informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesional;

€} promovare la orice nivel ierarhic §i profesional; -

f) condifii de munci ce respectd normele de sindtate si securitate in. muncd, conform
prevederilor legisiatiei in vigoare; :

&) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala; : - :

h) organizaii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea; . ' '

i) prestatii §i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare. I
Art. 31. (1) Angajatorul este obligat si 1i informeze permanent pe salariati, inclusiv prin afigare
in locuri vizibile, asupra drepturiler pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatit

de ganse si de tratament in relatiile de munca. ' ‘
6 .
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(2) Este interzisi discriminarea prin utilizarea de cétre conducerea institutief a unor practici care
dezavantajeazi persoanele in legdturi cu relatiile de munci, referitoare la:

a} anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentri ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat; :

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/san. incetarea raportului Juridic de munci ori de
serviciy; .

- ¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;

d) stabilirea remuneratiei; , .

€) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si cele referitoare la securitatea sociali;
f) informare i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionals;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionals;

i) aplicarea misurilor disciplinare; .

J) dreptul de aderare Ia sindicat si accesul la facilitifile acordate de acesta;

K) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 32, Constituie discrimingre orice comportament nedorit, avand ca scop sau efeci:

) modificarea unilateraly de citre angajator a relagiilor sau conditiilor de muncs, inclusiv
concedierea sau destituirea unui salariat care a inaintat o sesizare sau o reclamatie ori a depus o
plangere la instantele competente in vederea aplicdrii legii si dupid ce sentinta judecitoreascd a
ramas definitivi, cu exceptia unor motive intemeiate §i fiird legdturi cu cauza;- N

b) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
petsoana afectati; : S : '

¢) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionals,
remuneratia sau veniturile de orice naturi ori accesul la formarea gi perfectionarea profesional,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viata sexuald.

Art, 33. (1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considers discriminati, si formuleze
sesizari/reclamatii ciitre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct implicat, gi si solicite
sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
_situafiei la locul de munca. : _ ' '

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munci le este recunoscut dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale,

: CAPITOLUL 1V - :
DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULVI SI
‘ - ALE SALARIATILOR
A. DREPTURILE §I OBLIGATIILE CONDUCERII PRIMARIFI COMUNEI1
DARMANESTI, JUDETUL DAMBOVITA o
Art. 34. (1) In cadrul Contractului colectiv de muncd, aplicabil, sunt prevazute drepturile si
obligatiile privind relatiile de munci dintre cele dous pari contractante, stabilite potrivit legii,
prin negociere, aceste clauze regasindu-se in contractul individual de munc#/actul administrativ
cu referire la raporturile de munci;
(2) Salariatii nu pot renunta ia drepturile previzute de lege.
Art. 35. (1) Conducerea activitdfilor curente ale Primiriei comunei Dirmanesti, judetul
- Ddmbovita, este asiguraty de primar, viceprimar §i secretarul general af comunei.

(2) Conducerea Primiriei comunei Dérminesti are, in principal, urmitoarele drepturi:
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a) si stabileascy organizarea si funciionarea unitati; :

b) sa stabileascy atributitle corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitati lor;

d) s3 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) s& constate sdvérsirea abaterilor disciplinare gi s3 aplice sanctiunile Corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern; ,

f) sd stabileascd obiectivele de performant¥ individuali, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora.

Art. 36. (1) Conducerea Primariei comunei Dédrminesti are, in principal urmitoarele obligatit:
a) asigurarea dotdrilor necesare desfagurdrii activitifii salariagilor (spafiu in birouri, mobilier,
tehnicd de calcul, rechizite, diverse materiale), asigurarea condiiilor normale de munca s igiend,
de naturd s3 le ocroteasci sinitatea $i integritatea fizic si psihica $i urmérirea utilizirii eficiente
a timpului de munci. 3 .

b} de a organiza si coordona activitatea salariatilor din subordine, de a ntdri ordinea si
disciplina. -

¢} acordarea drepturilor ce decurg din actele normative in vigoare tuturor salariatilor, in raport

cu functia detinuti si munca efectiv prestati.

d) sé plateascy inaintea oriciror alte obligatii salariile, contributiile si impozitele afiate in sarcina
lor si sd nu opereze nici o retinere din salariu, in afara cazurilor si conditiilor previzute de lege;
e) si examineze cu atentie gi sd ia in considerare sesizirile §i propunerile saiariatilor in vederea
Imbundtitirii activitdtii in toate compartimentele gi, ulterior, si-i informeze asupra modului de
rezolvare a lor; ' E

f) si respecte prevederile legale in legituri cu recrutarea, numirea. §i promovarea functionarilor
publici, respectiv angajarea §i promovarea personalului contractual;

g) si elibereze la cerere, potrivit legii, toate documentele care atests calitatea de salariat al
Primariei; o ' o '

h) s& infiinfeze Registrul general de evidentd a salariailor §i si opereze Inregistririle previzute
de lege;

1) si asigure, potrivit legii, confidentialitatea datelor cy caracter personal ale salariagilor .
Primiriei; _ .
J) sé asigure stabilitatea in munck a functionarilor publicisi a personalului contractual si si -
garanteze ca exercitarea functiei si nu depindi de relaiile interpersonale say politice;

k) ridicarea calificirii profesionale prin participarea salariatilor la cursuri de perfeciionare
organizate pe domeniile de activitate pentru care au fost angajati, precum $i pe domeniile
similare; _ _ - ' :
1) s& asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricdror incerciri de
incdlcare prin manifestiri de subiectivism sau abuz; :

m)s@ asigure angajatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii;

msé acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege, din
contractele colective de munci aplicabile §i din contractele individuale de munci;

0) si comumnice salariatilor, prin intermediul sindicatulyj sau al reprezentantilor salariatilor,
atunci cand este nevoie, situatia economica si financiari a primariei. . ‘
p) sd se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile
s& afecteze substantial drepturile si interesele acestora; :

1) s asigure condiiile de respectare a normelor tehnice de protectie a muncii, a normelor
igienico-sanitare, de pazi gi P.S.L, organizénd instruirea personalului ( pe cheltuiala institutiei),

potrivit cu specificul locului de munci;
8.
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s} sd asigure conditii pentru realizarea actiunilor de pregiitire profesionals a angajatilor si si se
preocupe de realizarea tuturor programetlor de formare $i perfectionare;

$) sd dispund si sa urmireasca intocmirea fiselor de evaluare a performangelor profesionale
- individuale peniru personalul contractual si a rapoartelor de evaluare a performantelor
profesionale pentru functionarii publici; , . ,

t) sprijinirea propunerilor gi initiativelor motivate ale personalului din subordine, in vederea
Imbun#tatirii activitigii autorit#tii publice, precum si a calitdtii serviciilor publice oferite
cetéfenilor. , . ,

t) crearea cadrului necesar peniru cunoasterea de ciitre toti salariatii a legislatiei in vigoare, cu
deosebire a celei care vizeaza direct activitatile specifice institutiei.

u) urmdrirea respectirii circuitului normal al informatiilor si perfectiondrii sistemului
informational al institugiei. :

vi) elaborarea propunerilor privind stimularea suplimentara a salariatilor care aduc un aport
deosebit la bunul mers al activitdfii ce o desfisoari.

x) sanctionarea potrivit prevederilor legale a persoanelor care incalcs cu vinovitie obligatiile de
serviciu ce le revin, sau normele de comportare in institutie.
'¥) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, sa asigure egalitatea de
. $anse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publicd pentru funcgionarii publici
din subordine. o , . '
Art. 37, Se interzice functionarilor publici de conducere s3 favorizeze sau sa defavorizeze
accesul ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate san alte
criterii neconforme cu principiile care guverneazd conduita profesionala a angajatilor.
Art. 38. Constituie o incilcare a dreptului la demnitate in muncs supravegherea de ciitre
angajator a salariatului cu mijloace tehnice audio-video, firi stirea acestuia.

B. DREPTURILE §I OBLIGATHLE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI ALE
PERSONALULUI CONTRACTUAL _ : _
SECTIUNEA 1. DREPTURILE $I OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art, 39. (1) Functionarul public este persoana numits, in conditiile legii, intr-o functie publics.
(2) in functie de categoria din care fac parte, functionarii publici ian decizii si/sau desfigoars
. activitdfi cu caracter tehnic, pentru a asigura continuitatea functiondrii in interes public general a
- autoritdtilor si institutiilor publice. -

(3) Prin intreaga lor activitate, functionarii publici actioneazi in condifii de obiectivitate,
profesionalism, legalitate §i impartialitate pentru indeplinirea de cétre autoritatile si instituiile
publice a aiributiilor previzute de lege. ' ) '
Art. 40. Functionarii publici din cadrul Primariei comunei Dirménesti au in principal
urmatoarele drepturi: '

a) dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat, ,

b) dreptul la tratament egal; la baza raporiurilor de serviciu dintre autoritédtile si institugiile
publice si funcfionarii publici sti principiul egalititii de tratament fatd de toti functionarii
publici;orice discriminare fati de un functionar public, definitt in conformitate cu prevederile
legislatiei specifice privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este
interzisa. : , S

¢) dreptul de a fi informat, functionarui public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile
care se iau in aplicarea prezentului cod si care il vizeaza in mod direct. .

d) dreptul de asociere sindicals; dreptul de ascciere sindicald i de asociere la organizatii

profesionale este garantat functionarilor publici; functionarii publici pot, in mod liber, sa
- 9. .
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infiinteze organizatii sindicale, si adere la ele §i sd exercite orice mandat in cadiul acestora;

€) dreptul la greva;funcionarilor publici le este recunoscat dreptul la grevd, in conditiile legii

f) drepturile salariale i alte drepturi conexe; pentru activitatea desfésuratd, functionarii publici
au dreptul lz salariu, prime §i alte drepturi, in condiiile “legislatiei privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice .

g) dreptul la asigurarea uniformei; funcfionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati si poarte
uniformd In timpul serviciului o primesc gratuit.

h) durata normali a timpului de Jucru; durata normals a timpului de munci pentru functionarii
publici este, de reguli, de 8 ore pe: zi si de 40 de ore pe sdptdmand, cu exceptiile previzute
expres de prezentul cod sau de legi speciale; pentru orele lucrate peste durata normald a timpului
de lucru sau in zilele de repaus saptimanal, sarbitori legale ori declarate zile nelucritoare,
potrivit legii, functionarii publici au dreptul 1a recuperare sau la plata majorats, in conditiile legii
i) dreptul de a fi ales sau numit nir-o functie de autoritate sau demnitate publicd; functionarii
publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publici, cu respeciarea conditiilor
prevazute OUG or. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile i completiriie
ulterioare. ' . :

j) dreptul 1a concediu; funcfionarii publici au dreptul ia concediu de odihnd, ia concedii medicale
gi 1a alte concedii, in condiiile legii. )

k) dreptul 12 un mediu sinditos la locul de muncd; institutia are obligatia s# asigure functionarilor
publici conditii normale de munca 5i igiend, de naturdi si le ocroteascdi siintatea si integritatea
fizicd gi psihics; ' ' ’

1} dreptul 1a asisténti medicals, proteze §i medicamente,in conditiile legii;

m) dreptul la recunoagterea vechimii in muncd, in specialitate §i in grad profesional, in conditiile
legii. :
n) dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurdri sociale de stat, potrivit legii. _

0) drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia, in
conditiile legji; ' -

p) dreptul la protectia legii; functionarii publici beneficiazi in exercitarea atribugiilor lor de
protectia legii; Primiria este obligatd si asigure protectia functionarnlni public impotriva
amenintdrilor, violentelor, faptelor de ultraj céirora le-ar putea fi victima in exercitarea functie
publice sau in legatur cu aceasta; :

1) dreptul de a fi despigubit pentri prejudiciile materiale suferite din culpa autorititii sau
institutiei publice; Primdria este obligati si il despigubeasca pe functionarul public in situatia in
care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau institutiei publice, un prejudiciu material in timpul
indeplinirii atributiilor de serviciu. : ’

s) dreptul de a desfasuraactivitii remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu
respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile §i conflictul de interese. '
§) dreptul de a- §i imbunititi in mod continuu abilitétile si pregitirea profesionald; Primiria are .
obiigatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar public la cel putin un program de
formare si perfectionare profesionals o dati la doi ani, organizat de Institutul National de
Administratie sau de alti furnizori de formare profesionali, in conditiile legii.

t) drepturile de delegare , potrivit legii.

Art. 41.(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor s promoveze suprematia
legii, s& respecte Constitufia si legile farii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale
ale cetéfenilor in relatia- cu administratia publicd, precum i s3 actioneze pentru puncrea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduit# care rezults din indatoririle previzute de lege. 0

i
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'(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercifiuiui unor drepturi, datorati naturii fonctiilor publice detinute. :

Art.42. Functionari publici au urmitoarele obligatii specifice:

a) profesionalismui si impartialitatea; fanctionarii publici trebuie g exercite functia publics cu
obiectivitate, impartialitate gi independents, fundamentandu-gi activitatea, solutiile propuse gi
deciziile pe dispozitii legale i pe argumente tehnice §i s se abtini de la orice fapta care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici

b) obligatii in exercitarea dreptului Ia libera exprimare, in conditiile Iegii; in exercitarea
dreptului la libers eXprimare, functionarii publici au obligatia de a pu aduce atingere demnitagii,
imaginii, precum §i vietii intime, familiale §i private a oriciirei persoane; in indeplinirea ‘
atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice
definute, corelind libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdfii san institutiei
publice in care fsi desfagoars activitatea; in activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a
fespecta libertatea opiriilor §i de a nu se l3sa influentati de considerente personale san de
sd evite generarea conflictelor datorate schimbulni de péreri, '
C) asigurarea unui servicig public de calitatein beneficin] cetidtenilor prin participarea activa Ia
luarea deciziilor $i la transpunerea lor in practicd, in scopul realiziri; competentelor autorititilor
. §1 ale institutiilor publice; in exercitarea functiei detinute, funcfionarii publici au obiigatia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigora, in conditiile legii, transparenta
administrativi pentru a chstiga §i a mentine increderen publicului in integritatea, impartialitatea
si eficacitatea autoritailor si institugiilor publice;
d)loialitatea fati de autoritifile si institugiile publice; functionarij publici an obligatia de a apéra
in mod loial prestigiul autorititii sau institutiei publice in care isi desfisoars activitatea, precum
si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor

€) obligatia de a informa autoritatea sau institutia publics, in mod corect si complet, in scris, cn
privire la situatia personald generatoare de acte Juridice si administrative in conditiile expres
prevazute de lege. ' '

atribufiilor ce le revin; _

h) sa pastreze secretul de serviciy §i de stat, in conditiile legii; .

i) sd pistreze confidentialitatea In legiturs cu faptele, informatiile sau documentele de care iau

cunostingi in exercitarea functiei publice; : o

J) le este interzis si solicite sau sd accepte , direct san indirect, pentru ei sau peniru alfii, in

considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;

k) s& prezinte in conditiile legii, la numirea i la eliberarea din functie, precum si atunci cand

apar modificiri, declaratia de avere si declaratia de interese; ,

. 1) fanctionarii publici an obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de ‘citre superiorii

 lerarhici, lucririle si sarcinjle Iepartizate; .

m} e este interzis si primeascy direct cereri a ciror rezolvare intrd in competenta lor ori si

interving pentru solutionarea acestor cereri; . ,

n) functionarii publici sunt obligati si asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului gi

a unitifilor administrativ-teritoriale, s3 evite producerea oricirui prejudiciu, actionénd in orice
. 11.
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(2) Functionarii publici trebuie s se conformeze dispozifiilor legale privind restringerea
exercifiului unor drepturi; datorat naturii functiilor publice detinute.

Art.42. Functionarii publici an urmétoarele obligatii specifice: - 4

a) profesionalismul gi impartialitatea; functionarii publici trebuie si exercite functia publicid cu -
obiectivitate, impartialitate si independenti, fundamenténdu-gi activitatea, solutiile propuse si
deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice §i si se abing de la orice fapta care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici

b) obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare, in conditiile legii; in exercitarea
dreptului Ia liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nn aduce atingere demnititii,
imaginii, precum §i vietii intime, familiale $i private a oricdrei persoane; in indeplinirea
atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice
detimute, coretind libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdtii sau institufiei
publice in care f5i desfigoars activitatea; in activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a
respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opiniilor, funcfionarii publici trebuie s4 aib3 o atitudine conciliantd gi
sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri. :

¢} asigurarea unui servicin public de calitatein beneficiul cetdfenilor prin participarea activi l1a
Inarea deciziilor i la transpunerea lor in practici, in scopul realizirii competentelor autoritatilor
st ale institutiilor publice; in exercitarea funciiei detinute, functionarii publici au obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, iransparenta
administrativd pentru a cstiga $i a menine increderea publicuiui in integritatea, impartialitatea
$i eficacitatea autoritatilor §i institutiilor publice;

d)loialitatea fafi de autoritagile $i institufiile publice; functionarii publici au obligatia de a apéra

‘in mod loial prestiginl autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoard activitatea, precum

si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia : ' : ' ‘
e) obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici, in mod corect si complet, in scris, cu
privire la situatia personald generatoare de acte juridice si administrative in conditiile expres
prevazute de lege. ' : _

f) functionarul public are dreptul s& refuze, in scris gi motivat, indeplinirea dispozitiilor primite -
de la superiorul ierarhic, dacs le considers ilegale; functionarul public are indatorirea s3 aduci la
cunostinti superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii;

g) s se abtind de la exprimarea sau manifestares convingerilor lor politice in exercitarea
atributiilor ce le revin; ' '

_h) s& pastreze secretul de serviciu §i de stat, In conditiile legii;

i) s& péstreze confidentialitatea in legiturdi cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinti in exercitarea funciei publice; ' . :

i) le este interzis si solicite sau s3 accepte , direct sau indirect, pentra ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje; '
k) sd prezinte in conditiile legii, la numirea si la eliberarea din functie, precum si atunci cind
apar modificdri, declaratia de avere si declaratia de interese;

1) functionarii publici au obligaia de a rezolva, in termenele stabilite de ciitre stperiorii-

ierarhici, lucrérile si sarcinile repartizate;

- m) le este interzis si primeascs direct cereri a ciiror rezolvare intré In competenta lor ori si

intervina pentru solutionarea acestor cereri; ‘
n) functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietitii publice i private a statului gi
a unitéatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice

' ' 11,
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situatic .ca un bun proprietar; functionarii publici au obligatia si foloseascy timpul de lucru,
precum i -bunurile aparfinind autoritdtii sau institutiei publice pumaj penire desfigurarea
. activitatilor aferente functiei publice detinute; ' :

-:0) functionarilor publici le este interzis si permits utilizarea funcfiei publice in_acfiuni
publicitare pentru promovarea unej activitati comerciale, precum gi in scopuri electorale,
P) limitarea participarii la achizifii, concesioniri sau inchirieri; functionarii publici nu poate
achizifiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sap 2 uniidtilor administrativ-teritoriale,
supus vanzérii In conditiile legii;functionarilor publici Je este interzisi furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privati a statulu; ori a unitatilor adminisirativ-
teritoriale, supuse operafiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat
cele previizute de lege. ' ‘
r) functionarii pubiici an obligatia s3 respecte intocmai regimul juridic al conflictalui de interese
§i al incompatibilitiilor orecum  gi normele de conduitd; in sitnatia intervenirii une;

incompatibilii4fi sau a unui conflict de interese, functionarii publici au obligatia de a actiona

conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitifii sau a conflictului de interese, in -

termen legal; .

- 8) functionarii publici desemnati s3 participe la activitifi sau dezbateri publice, in calitate
" oficiald, trebuie sy respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conduciitorul
autoritdtii ori institutiei publice in care isi desfisoars activitatea; in cazul in care nu sun
desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati sau dezbateri. publice,
avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezintd punctil de vedere
oficial a! autorititii ori institufiei publice in cadrul cireia isi desfidsoars activitatea

) in relatiile cuy persoancle fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazs
autoritatii sau institufiei publice, functionarii publici sunt obligati s aibd un comportament bazat
pe respect, bund-credints, corectitudine, integritate morals $i profesionald; functionarii publici au
obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitaii, integrititii fizice si morale a
persoanelor cu care intri in legiturs in exercitarea functiei publice prin intrebuintarea unor
expresii jignitoare, acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihici a oricidrei
persoane; funcfionarii publici trebuie si adopte 0 atitudine impartiald si justificati pentru
rezolvarea legald, clard si eficientd a problemelor cetitenilor; functionarii publici au obligatia de

t) functionarii publici care reprezinti autoritatea san Ingtitutia publici fa cadrul unor organizatii -

internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter
international an obligafia si promoveze o imagine favorabild {arii si autorititii sau institutiei
publice pe care o reprezints; in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este
interzis si exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale;

) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform
- prevederilor legale si si fsi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

motivate ale personalului din subordine,- in vederea imbunatatirii activitaii autoritdii sau

- institutiei publice in care tsi desfiigoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite

cetatenilor; ' -

u} functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii i expertizelor
- o ~ o 12,
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medicale ca urmare a recomandérilor formulate de medicu? de medicina muncii, in conditiiie
legii. .

v) sd-si insuseasci prevederile Regulamentuini de Organizare st Functionare, ale Regulamentulu;
de Ordine Interioars, sarcinile si responsabilititile reiesite din fisa postului, Codul etic si
deontologic, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentuiui European i al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu
caracter personal; Normelor de Proteciie a Muncii si de P.S.I si Codul Controlului Intern
Managerial al entitatijor publice;

X) s# respecte programul de functionare al Primiriei comunei Diérmanesti §i s3 se prezinte 1a
serviciu fntr-o finuti decenta; : , o

y) si nu pariiseascs locul de muncy fard ingtiintarea , respectiv aprobarea conducitoruluj direct
i frd mentionarea locului si scopului deplasérii;

z) are obligatia de a asigura buna intretinere a mobilierului, obiectelor si bunurilor, precum si
buna functionare a aparaturii electrice , electronice si informatice date in responsabilitate si
cuprinse in fisa de inventar; :

SECTIUNEA II. DREPTURILE $T OBLIGATIILE PERSONALULUI CONTRACTUAL
Art. 43. Personal contractual este o persoana incadratd in temeiul unui contract individual de
muncd sau contract de management si al carui rol este definit conform ert. 541din O.U.G. ar.
. §7/2019 privind Codul Administrativ, denumit in continuare personal contractual.

(1) Contractul individual de munc# se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a
fi angajaté pe o functie contractuals $i autoritatea sau institutia publics, prin reprezentantu] siu
legal, in conditiile previzute de Legea nr. 53/2003, republicats, cu modificarile i completirile
ulterioare; o '

(2) Personalul contractual fncadrat in autoritdti i institutii publice in baza unui contract
individual de muncs exercits drepturile §i indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare
in domeniul raporturilor de munca §i de contractele colective de muncs direct aplicabile.

(3) Personalul contractua] are dreptul i obligatia de a-gi imbundtati in mod continuy abilitatile si
pregatirea profesionali; Primiria are obligatia si elaboreze Planul de perfectionare profesionald
a personalului contractual, anual, precum si obligatia si prevads in buget sumele necesare pentru
plata programelor de pregatire, formare i perfectionare profesionaii organizate de Institutul
National de Administratie sau de alti furnizori de formare gi perfectionare profesionals, a
cheltuielilor de transport, cazare $i masd, in conditiile legii.

{4} Programele de formare specializatd destinate dezvoltarii competentelor necesare exercitirii
unei functii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in
condifiile legii. _ _ oo ) : :

(5) Salarizarea personaluiui contractual se face in conditiile legii-cadru privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice st In conditiile legislatiei muncii.

(6) Incalcarea de citre personalul contractual cu vinovifie a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativy, civili sau penald, dupd caz. -

Art. 44. Principalele drepturiale personalului contractual sunt: .

a) dreptul la salarizare penire munca depusi;

b) dreptul 1a repaus zilnic si sdptimanal;

c) dreptul Ia concediu de odihng apual;. :

d) dreptul la egalitate de safise gi de tratament;

€) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sinZitate iri muncé; ‘
: ' : 13.
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g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare §i consultare; ,
1) dreptul de a Iua parte [a determinarea $i ameliorarea conditiilor de muncy $i a mediului de
munca; _
~ j) dreptul la protectie in caz de concediere;
. k) dreptul la negociere colectivi gi individuali;
) dreptul de a participa la acfiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; ,
n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de muncs aplicabile.
(2) Personalului contractual 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii: '
a) obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postulni;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul de Ordine Interioars, in
Contractul colectiv de munci aplicabil, precum si in Contractul individual de munci;
d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
¢) obligatia de a respecta misurile de Securitate si Sénatate a muncii in Primdrie;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g) s& indeplineasca, in termenele stabilite de primar/ superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;
h) s& respecte Constitugia, legile tarii si si actioneze pentru punerea In aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu sarcinile care le revin, cu respectarea eticii profesionale; ,
1) sd asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetienilor, prin participarea activi la
lnarea deciziilor i la transpunerea lor in practicd, In scopul realizirii obiectivelor ce revin
Consiliului local si Primarutui comunei Darmanesti, judetul Dambovita;
j) s indeplineascd, in termenele stabilite de primar/ superiorii ierarhici, lucririle repartizate;

k) sd respecte normele de conduits profesional §i civicd previizute in OUG nr. 57/2019 privind -

Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

)sd pistreze confidentialitatea datelor §i informatiilor definute conform ‘Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentulyi European $i al -Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal;; -

m) 33 respecte libertatea opiniilor, s§ aib¥ o atitudine constructiva gi concilianti si s3 evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péreri;

- n) in relafiile cu personalul din cadrui autoritatii sau institutiei publice in care isi desfigoars

activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, personalul angajat cu contract individual
de munci este obligat s aib3 un comportament bazat pe profesionalism, respect, bunii-credingi,
corectitudine gi amabilitate, o atitudine constructiva si conciliants; :

0) sd respecte programul de functionare al Primériei comunei Darménesti si si se prezinte la
serviciu fntr-o inuti decents; ,

P) s& nu piriseascd locul de munci firs ingtiinfarea , respectiv aprobarea conducitorului direct
§i fara mentionarea locului gi scopului deplasirii; ' '

1) are obligatia de a asigura buna intrefinere a mobilierului, obiectelor $i bunwrilor, precum si
buna functionare a aparaturii electrice » electronice §i informatice date in responsabilitate si
cuprinse in figa de inventar; : ' ) :

¥) salariatilor le este interzis si solicite sau s accepte, direct sau indirect, orice fel de daruri
materiale sau banesti sau alte beneficii pentru executarea sarcinilor de serviciu;

z) sd-gi perfectioneze pregitirea profesionald, fie in cadrul institutiei, fie urmand cursuri de
perfectionare organizate in acest scop; ‘ ’

14.
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Art. 45, (1) Salariatii institutiei au dreptul la zile libere plétite pentru evenimente familiale dupa
cum urmeaza: .

a ) ciisatoria salariatului: 5 zile;

b) csdtoria unui copil : 3 zile;

¢ ) donarea de singe : 1 zi (in ziva dondrii); o

d) in cazul decesului sotiei/sotului salariatului, afini say ai unei rude a salariatuiui ori a
sotului/sotiei acestuia, de pénd la gradul al II) - lea: salariatul are dreptul 1a 3 zile.

{2} Tatal copilului nou-niscut are dreptul la un' concediu paternal de 5 zile lucritoare, in -
conditiile previzute de art. | , alin.(2) din Legea nr. 210/1999, privind concediul paternal,

actualizatd, cu modificirile si completiirile ultericare; = ‘

(3) In cazul in care tatil copilului nou-niscut a obtinut atestaryl de absolvire a cursului de
puericulturd, durata concediului paternal acordat , se majoreazi cu 10 zile lueratoare. Tatil poate
beneficia de majorarea respectivd numai o singur3 dati.

Art. 46. (1) Modificarea contractului individual de munci sau a raportului de serviciu se poate
face cu acordul partilor. Modificarea unilaterald a contractului individual de muncs sau a
raportului de serviciu este posibil numai in cazurile i in conditiile stabilite de lege.

(2) Contractul individual de munci sau ra ortul de serviciu poate inceta de drept, ca urmare a
acordului partilor, la data conveniti de acestea sau ¢a urmare a vointei unilaterale a uneia dintre

pirti, in cazurile i in conditiile limitativ previizute de lege.

(2) Angaja;ii nu pot renungz la drepturile previizute de legile in vigoare; orice franzactie prin care

S¢ urmdregte renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate. :

(3) In conformitate cu OUG 57/2019 privind Codui Administrativ, actualizat, Primarul
Viceprimarul, Secretarul general al comumnei si personalul Aparatului de specialitate al
primarnlui rspund, dupd caz, contraventional, administrativ, civil .sau penal pentru faptele
sdvérgite T exercitarea atributiilor ce le revin, in conditiile legii. o

(4) Sindicatele, avand ca scop apérarea §i promovarea drepturilor colective si individuale precum
si interesele profesionale, poate si particip, in conditiile legii, prin reprezentantii sai la
negocierea si incheierea Contractului colectiv de muncd.

(4) Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului §i salariatilor nu este limitativy, ci se
completeazd de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare,

CAPITOLUL V ,
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
Art, 47. Jurisdictia muncii are ¢a obiect solutionarea conflictelor de munci cu privire la
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale sau, dupa
caz, colective de munc prevazute de Legea 53/2003 privind Codul Muncii, actualizat, precum s
a cererilor privind raporturile juridice dintre salariati i conducerea institutiei, ‘
Art. 48. (1) Primarul, In calitatea sa de angajator, asigurd buna organizare si desfiisurare a
activitifii de primire, evideniiere si rezolvare a cererilor sau teclamatiilor salariatilor, rispunzénd
pentru legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal, prin compartimentele sale
de specialitate. S
(2) Obiectul unor cereri sau reclamatii poate fi: -
a) referitor la incilcarea anumitor drepturi ale salariatului previizute de lege;
' b) privind conditiile de munca sau sarcinile de serviciu stabilite prin figa postului;
. 15.
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¢) privind conflictele apirute in procesul de muncé;

(2) Orice persoani care se considersl vitimats Intr-un drept al siu sau intr-un interes legitim se
poate adresa instantei judecatoregti, in conditiile legii, impotriva autoritatii san institutiei publice
 care a emis actul sau care a refuzat 3 rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un
interes legitim. : . - ' :

(3) Raspunderea juridici a functionarului public nu se poate angaja dacd acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei publice in care
Ist desfiisoard activitatea.

Art. 49. (1) Modalitatea prin care® salariatii pot atenfiona asupra problemelor apérute este
sesizarea, pe care o adreseazi de reguli sefului lor ierarhic;

(2) Sesizarea se va face 1n scris. : o
{3)Cererile sau reclamatiile salariagilor sunt primite si Inregistrate prin registratura Primiriei
comunei Darmanegti - activitate gestionatd in prezent de Compartimentul Secretaria.

Art. 50. (1) Solutionarea cererilor, reclamatiilor i plangerilor salariatilor fmpotriva sanetiunitor
disciplinare se face, In mésura in care este posibil pe cale amiabild, avandu-se in vedere $i opinia
comisiei de discipling, atunci cind este cazul, areprezentantilor sindicatului sau a salariatilor;
(2) Raspunsurile sunt semnate de seful ierarhic, §i de cétre Primarul comune; Déarmanesti;

(3) Salariatii nemultumiti de raspunsul dat la contestafie au dreptul de 2 se adresa instantelor
Jjudecitoresti in termen de 30 de zile, dacad legea nu prevede altfel, de la data  comunicrii
modului de solutionare.

Art. 51. (1) Eliberarea adeverintelor tipizate, la solicitarea salariatilor, care si ateste calitatea de
angajat si drepturile salariale ale solicitantului se face de céitre Compartimentu! Resurse Umane .
Art. 52. Salariatii au dreptul §i obligatia de a formula propuneri privind cresterea eficientei
activitiii institutiei. _ _ o ’ o

Art. 53. (1) Salariatii au dreptul sa solicite audient# la primar, cét gi la alte persoane cu functii de
conducere, conform programelor de audienta afisate la avizier si pe site-ul Primériei comunei
Darmanesti - www.primaria-darmanesti.ro, in scopul rezolvirii problemelor personale,

(2) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor sunt
communicate si in scris celor care le-au formulat. '

Art.53. Persoanele striine (publicul) au acces la compartimentele de munci, pentru sclutionarea
solicitdrilor adresate Primdriei comunei Dérménesti , conform programutui afigat la intrarea in
* sediul institutiei §i pe site-ul acesteia.

' : - CAPITOLUL V1 i S
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN PRIMARIA
COMUNEI DARMANESTIL, JUDETUL DAMBOVITA

Art, 54.(1) Salariatii Primariei sunt obligati s# cunoasci si si respecte toate regulile de
disciplina muncii enumerate in prezentul Regulament de Ordine Interioars;
(2) Fiecare salariat Ia momentul angajérii, ia cunostinga la cunostings , sub semnituri, de
prevederile Regulamentului de Ordine Intérioars; , .
(3) Prezentarea la program se face conform orarului stabilit §i afisat pe site-ul institutiei;
(4) Orice intarziere, concediu medical, deces in familie ori altd situatie ce poate afecta programul
de lucru se aduce la cunostinta conducerii Primariei; o '
(5) Concediul medical si cazurile de spitalizare se anunt3 in maxim 3 zile de la data cand acestea
au intervenit, neanungarea acestora. putind atrage dupd sine inceperea aplicarii misurilor

disciplinare.
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Art. 55. (1) Pentru a asigura cregterea calitifii serviciului public, o buni administrare in
realizarea interesului pubiic, pentru eliminarea birocratie; $i a faptelor de coruptie din
administratia publics locals, salariatii Primériei comunei Déarménesti  trebuie s respecte
normele de conduitd moraly si profesionald si discipling muncii.
a) in toate actele i faptele lor s3 respecte legile $irii ¢i si actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile ce le revin, eu respectarea eticii profesionale;
b} 54 apere in mod loial prestigiul institugiei, s3 se abtini de I orice act sau fapt care poate aduce prejudicii
imaginii §i intereselor legale ale acesteia; : -
. ©) si nu exprime in -public aprecieri_neconforme cu realitatea in legtued cu activitatea institutiei, cu
politicile i strategiile acesteid; . ' . ‘

d) s& nu faci -gprécieri neautorizate in legaturi cu litigiile aflate tn curs de solu;ibnate in care institutia este

parte; ~ - ‘

¢) si nu dezviluie informati care nu au caracter public, in alte conditii decit cele previizuts de lege; .

1) si nu acorde asisients $i consultan{d persoanelor fizice sau Juridice Tn vederea promovarii de actiuni
 Juridice sau de ait} naturd impotriva institutie. , I .
) in relaiile cu salariatii Aparatului de specialitate al Primarului, serviciilor publice organizate
in subordinea Consiliului local ‘al comunei Dirmianesti, judetu! Dambovita, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, fiecare salariat al institutiei este obligat si aibd un comportament
bazat pe respect, bund credinti, corectitudine si amabilitate, avand obligatia de a nu aduce
atingere onoarei, reputatiei si demnitdtii acestora, prin expresii jignitoare, dezviluirea unor
aspecte ale vietii private, formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

Art. 56. (1) in relatiile dintre salariatii Primériei” comunei Déarminesti, trebuie si existe

cooperare si sustinerea reciprocd motivat de faptul ca toti angajatii sunt mobilizaji pentru
realizarea unor obiective comune conform Regnlamentului de organizare si functionare,
comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind esenfiald in solutionarea cu eficient’
a problemelor. : .

(2} Relatia dintre colegi trebuie si fie egalitarsi, bazati pe recunoagterea profesionald, pe
colegialitate, pe performante tn practicd si contributie la teorie:

(3) Intre colegi, in desfisurarea activitagii, trebuie s# fie prezent spiritul competitional care
asigurd progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitindu-se
comportamentele concurentiale, de promovare ilicits a propriei imagini, de denigrare a colegilor.
Comportamentul trebuie si fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitdtilor gi a meritelor
profesionale, nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti.. ,

Art.57. (1) In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipd, deciziile fiind
luate prin consens, manifestindu-se deschidere Ia sugestiile colegilor, admitind critica in mod
constructiv si responsabil, daci este cazul; ' -

(2) Intre colegi trebuie s3 se impértéseascd din cunogtinele si experienta acumulats, in scopul" '

promovirii reciproce a progresului profesional,
Art. 58. (1) Atit in cadrul Primiriei, cat si in deplasirile in interes de serviein salariatii au
obligatia de a avea o conduiti corespunzitoare §i o tinutd decents. '

Art. 59. (1) In procesul de Inare a deciziilor, salariatii sunt obligati si actioneze conform
prevederilor legale si sd-si exercite puterea in mod fundamental si impartial; ‘

(2) Salariatii cu funciii de conducere au obligatia si examineze si s3 aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine. .
Art. 60. (1)Angajatorul are obligatia de a tine la locul de muncs evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidenta orei de Incepere si a celei de sfarsit de lucru , prin
persoana desemnaty, si de a supune controlului inspectorilor de munci aceasti evidentd, ori de

céte ori se solicitd acest lucru; 17. .
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{2) Programul de lucry al salariatilor este stabilit prin Contractul colectiv de munca, aplicabil, iar
modul de evidentiere a timpului de munci se stabileste prinFoile colective de prezentd intocmite
~de Compartimentul Resurse Umanesi semnate de Primar:; , :
- (3) Fiecare salariat va semna in Condica de prezent, la inceperea /sfarsitul programului de
LR o ' ' ' '
(4) Salariatii care nu respectd programul de lucru aprobat sunt absenti nemotivati, in foile
colective de prezengs; o
(5) Salariafii au obligatia si foloseascd timpul de lucry si bunurile institutiei numai pentru
desfisurarea activitatii aferente functiei pe care o detin;
(6) Potrivit atribugiilor ce le revin, salariaii sunt obligati si asigure folosirea banilor publici in
mod eficient si justificat, conform prevederilor legale. ' :

CAPITOLUL VII :
. ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE _

Art. 61. (1) Incillcarea cu vinovitie de ciitre salariafii Primdriei comunei Darménesti, judetul
. Démbovitag indatoririlor corespunzdioare functiei pe care o defin, a normelor de conduitd

profesionald si civicd previzute de lege i de prezentul regulamentconstituie abatere disciplinari
§i poate atrage rispunderea disciplinari a acestora.
(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsiti cu vinovitic de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
Regulamentul Intern, Contractul colectiv de muncé, aplicabile , Contractul individual de munci,
dacd este incheiat, indatoririle corespunzitoare functiei publice detinute de catre functionarij
publici, ordinele §i dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici: _ '
Art. 62.(1) Comisia de discipling poate fi sesizatd de orice persoand care se considerd vatimats
prin fapta unui functionar public.
(2) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizats ca abatere disciplinari si ca
infracfiune , procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendi pana la dispunerea clasarii
ori renunfirii la urmirirea penald sau péni la data la care instanta judecitoreasci dispune
achitarea , renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicirii pedepsei sau incetarea procesului
penal. : . '
Art.63. (1Primarul, in calitate de reprezentant legal al comunei Darmanesti si in baza
prerogativelor sale de a numi ori elibera din functie personalul din subordine, dispune "de
prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sdi ori de céte ori se constatd ci acegtia au sivarsit o abatere disciplinari. .
(2} Sanctiunile disciplinare pot fi dispuse numai dupd efectuarea unei cercetiri disciplinare
prealabile de citre Comisia de discipling numits in acest sens (exceptie fiind mustrarea scrisi sau
avertismentul scris), in caz contrar sanctiunea fiind atinsi de nulitate absoluts, :
Art. 64. (1) Conform, art. 492 din QUG nr.57/2019 ptivind Codul Admninistrativ constituie
abateri disciplinare ale funcionarilor publici urméitoarele fapte;
a) intdrzierea sistematici in efectuarea lucrérilor;
b) neglijenta repetati in rezolvarea lucrdrilor;
. ¢) absente nemotivate de Ia serviciu; ' .
d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru: Intarzierea de la program, parasirea
locului de muncé fird aprobare, desfigurarea in timpul orelor de program a unor activititi in

interes personal; ' .
e} intervengiile sau stiraintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

18.
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f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialit3fii lucririlor cu acest caracter;

g) manifestiiri care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei publice in care isi
desfiisoar3 activitatea;

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic; -

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu conform figei postului, inclusiv refuzui
salariailor de a se prezenta la examindrile medicale periodice;. ,

j) incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilititi, conflicte de interese gi
interdictii stabilite prin lege; o ‘ : :

k) stabilirea de citre personalul de executie a unor relafii directe cu petentii in vederea
solutionarii cererilor acestora. o :

B incilcarea demnitatii personale a altor angajati si /sau persoane §i producerea de prejudicii;

m} héirtuirea morali si sexualj doveditd; -

n} prezentarea la program sub influenta consumulei bauturilor alcoolice oti a altor substante
interzise consumului uman, conform legii san consumarea in timpul programului de luerz ‘a
acestora.

0) neinsusirea §i nerespectarea normelor legale de protectia muncii si de PSI ori 2 procedurilor
de lucru stabilite conform legii;

p) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii $i expertizelor medicale ca
urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
1) incilcarea prevederilor referitoare Ia conflicte de interese;

s) alte fapte previzute ca abateri disciplinarein actele normative.

(2) Conform art. 492 din OUG nr.57/2019 privind Codul Admnistrativ, actualizat, sanctiunile
disciplinare care pot fi aplicate functionarilor publici, in cazul in care au sdvirtit o abatere
disciplinar3, sunt: ' . '

a) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de pani la 3 luni; _

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadi de pani la un an de zile:

d) suspendarea dreptului de promovare pe o pericads de la unu la 3 ani: _

e) retrogradarea fntr-o functie publici de nivel inferior, pe o perioadi de pand la un an, cu
diminuarea corespunzétoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(3) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinard aferents abaterii
disciplinare celei mai grave. ' '
(4) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 tuni de ia data sesizirij comisiei de
discipling, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savdrgirii abaterii disciplinare, cu exceptia
abaterii disciplinare cu privire la incompatibilitati, pentru care sanctiunea disciplinari se aplica
In conditiile previizute la art. 520 lir. b) din prezentul Codul Administrativ; :

(5) Sanctiunile disciplinare ale functionarilor publici se radiaz de drept, dup# cum urmeazi:

a) in termen- de 6 luni de la aplicare, sanctinnea disciplinari previzuti la art. 492 afin, (3) &it. a)
din Codul Administrativ ; ' . :

b} la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare previizute la art.
492 alin. (3) lit. b} -e} din Codul Administrativ :

¢)in termen de 3 ani de la aplicare, sancfiunea previzuti la art. 492 alin. (3) lit. f) din Codul
Administrativ; : - .

d) de Ia data comunicirii hotararii Jjudecitoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ
de sanctionare disciplinari a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevézute la alin. (1) 4it. @) -c) din Codul Administrativ se
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constatd prin act administrativ al conducatorului autorititii sau institutiei publice.

Art. 65. (1) Conform prevederilor art. 248 alin. 1 din Legea 53/2003, Codul Muncii,
republicati, _ ) :

sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor — angajati cu contract individual de muncé,
in cazul in care au s3virsit o abatere disciplinars sunt: ; '
a) avertismentul scris; , ) .

b) retrogradared din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 lunj cu 5-10%;

dyreducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, gi a indemnizatiei de conducere pe o perioads de
1-3 Juni cn 5-10%; :

f) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunile disciplinare aplicate salariafilor care au calitateq de personal contractual se
radiazd de drept in termen de 12 lunj de Ia aplicare, daca salariatului nu i se aplicd o noui
sanctiune disciplinara in acest termen. '

(3) Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma

SCrisd.

CAPITOLUL Vil -

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
ART. 66. (1) Sanctiunea disciplinari a salariatilor Primariei comunei Darmiinesti se stabileste n
raport cu clauzele si gravitatea abaterii disciplinare savérsite de salariat, avandu-se in vedere
urmétoarele criterii de individualizare: ' S '
b) Imprejurarile in cars fapta a fost s#vargita;
¢) gradul de vinovitie al salariatului;
d) consecintele abaterii disciplinare; . _ o
&) comportarea generala in timpul serviciului a salariatului; _
f) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta gi care nu au fost radiate.
(1) Sarnictiunile disciplinare nu pot fi aplicate decét dupi cercetarea prealabila a faptei sdvarsite gi
dupd audierea functionarului public.
Audierea funcfionarului trebuie consemnats in scris, sub sanctiunea nulitiii.
(2) Refuzu! functionarului de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care i se imputd se consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica.
finalizarea cercetdrii prealabile §i aplicarea sanctiunii. o :
(3) Sanctiunea disciplinara se aplica si direct de citre persoana care are competenta legali de
numire in functia public; : - - S :
(4) Sanctiunile disciplinare se aplic de conducatorul institutiei publice, la propunerea comisiei
de disciplina. _
Art. 67. (1) Convocarea Comisiei de disciplind se face ca urmare 2 unei sesiziri adresate
acesteia care trebuie si contind motivele de fapt si de drept pentru care se solicitd cercetarea
administrativa; . :
(2) Nerespectarea prevederilor legii atrage dupd sine returnarea sesiziirii persoanei care a
formulat-o, in vederea precizirii motivelor de fapt si de drept invocate;’
(3) In cazul nereprezentirii salariatului la convocarea , fird un motiv obiectiv, sanctiunea va fi
dispusa fird realizarea cercetdirii disciplinare prealabile; : :
(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, angajatul are dreptul si ofere sefului ierarhic, sau

dupi caz, comisiei constituitd in vederea realizirii cercetiirii disciplinare toate probele si
: ' ' 20.
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motivaiiile pe care le consideri necesats, inclusiv dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de
reprezentzntul sindicatului sau al salariailor, si/san de avocat;

Art. 68. (1) Rezultatele cercetirii disciplinare intreprinse de citre seful ierarhic sau, dupi caz,
de Comisia de discipling se consemneazi intr-un proces - verbal, se semneazi de primar pentru
a se trece Intocmirea dispozitei de aplicare a sanctiunii disciplinare , ce respectarea legii.

(2) In actul administrativ privind aplicarea sanctiunii disciplinare va fi precizati modalitatea de
contestare, termenul pan la care se poate depune contestatia si instanta de judecats competent.
Art. 69. (1) Sanctiunile care se aplicd salariatilor in cazuri de abateri disciplinare sunt cele
stipulate de legislatia in vigoare privind raporturile de munci (Legea 53/2003-Codul Muncii si
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, republicat.

(2) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare in scris, in termen de 30 de zile .
calendaristice de la data Juiirii la cunosting® despre siivirgirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savdrsirii faptei, ,

Art. 70. (1) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii §i produce efecte de 1a data comunicirii, o

(2) Comunicarea se predi personal salariatului, cu semndtura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul say resedinta comunicaty de acesta.

(3) Salariatu! nemulfumit de sanctiunea aplicati se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dup# caz, a dispozifiei de sanctionare, in
conditiile legii procedurale aplicabile.

(4) Contestafiile impotriva sancfiunilor disciplinare pentru functionarii publici se adreseazi
tribunalului, pe calea contenciosului administrativ, iar pentrz personalul contractual se adreseaza
judecitoriei. : -

Art.71 (1) Raspunderea patrimonialj a personalului contractual se face in temeiul normeior si

principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatului din.

vina si in legiturd cu munca lor;

) In situatia in care angajatorul constati c3 salariatul s#n a provocat o pagubi din vina gi in
legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, print-o constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai
mic de 30 de zile de la data comunicarii. ' '
(3} Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor, conform ali. (2), nu poate fi mai
mare decit echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie, :

Art. 72. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumii nedatorati este obligat sd o restituie,
Art.73.(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere discipliniara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

CAPITOLUL IX , .
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE :

Art, 74. Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de muncs,
la nivelul institutiei functioneaz urmatoarele principii: , ,

a) permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificirile cadrului legal in
“domeniul relatiilor de munc; , ' '

b) imediata informare, sub semniturd de luare la cunostingsi, a salariatilor despre noile
reglementiri in domeniul relatiilor de munca s1 mai ales a sanctiunilor specifice; :

¢} imediata aplicare a normelor legale ce implici modificari ale regimului relatiilor de munc3 la
nivelul Primériei comunei Dérmanegti; . 21



Judetul Démbovita Comuna Dérméinesti Regulament de Ordine Interioard

d) insugirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fats de specificul activititii Primiriei
comunei Darminesti. . '

. Art. 75, (1) In conformitate cu prevederile Ordinului Secretarului General al Guvernului
- mr.600/2018, pentru aprobarea Codului controlului intern manageriat al entitétilor publice, sunt
elaborate si actualizate ori de cte ori este necesar, proceduri formalizate pe procese sau activitati
care descriu totalitatez pasilor de urmat in succesiunea logicd, modalititile de tuoru si regulile de
aplicat pentru realizarea activitatilor si actiunilor, respectiv activitatile de contro! implementate,
responsabilitétile si atributiile personalului de conducere si executie din cadrul institutiei;

(2) Procedurile formalizate pe activithti, aprobate de seful ierarhic, sunt aduse , in scris, Ia
cunostinta tuturor salariatilor, cdrora le revin atributii privind realizarea activitdtilor descrise in
proceduri. De asemenea fisele posturilor vor fi modificate si completate, avandu-se fn vedere
activitatile prevéizute in procedurile formalizate. .

Art, 76. Salariaii institutiei sunt obligati si respecte clauzele Inscrise in actele aditionale [a
- Contractele individuale de munci sau modificirile aduse raportului de serviciu prin actele
administrative, in conditiile legii.

Art. 77, Hotararile adoptate in sedintele Consiliului local al comunei Darminesti, judetul
Démbovita sunt comunicate in format electronic de tip PDF, prin afigare pe pagina de internet a
institugiei, compartimentele fiind ingtiintate in prealabil printr-o adres% comuni,

CAPITOLUL X _
CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA
_ _ A SALARIATILOR - ' _
Art.78. (1)Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei
dintre cerintele postului, calitiile angajatului §i rezultatele muncii acestuia la un moment dat.
(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat, prezentele criterii de evaluare previdd evaluarea
. performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor. :
Art. 79 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivi a
activitéfii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteritlor de
evaluare stabilite pentru perioada respectivi cu rezultatele obtinute in mod efectiv. .
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi pentru:
a) exprimarea si dimensionarea corectd a obiectivelor si criteriilor de performants;
b) determinarea directiilor si modalitdtilor de perfectionare profesionals a salariatilor si de
cregiere a performantelor lor; o :
c) stabilirea abaterilor fafa de obiectivele si criteriile de performantii adoptate §i efectuarea
corectiilor; _ ' . :
d) micsorarea riscurilor provocate de menjinerea sau promovarea unor persoane incompetente.
Art. 80. Procedura evaluarii se realizeazi in urmétoarele etape: :
a} completarea raportului de evalugre de catre evaluator;
b) interviul;
C) contrasemnarea raportului de evaluare. ' '
Art. 81. (1) Calificativul final al evalufirii este consemnat in Raportul de evaluare care este
semnat atdt de catre evaluator cat si de salariatul evaluat.
(2) Salariafii nemultumiti de rezul tatele evaluirii pot si le conteste la conducitorul institutiei
sau, dupi caz, se pot adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
Art. 82. (1) Primarul comunei Dérménesti poate dispune concedierea sau eliberarea din functie

a salariatilor pentru motive ce {in de persoana salariatului:
: : ' 22,
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(2) Actul administrativ prin care se dispune concedierea salariatului, respectiv eliberarea din
functia publicd se comunic salariatului/finctionarului public in termenul previzut de lege;

(3) Dispozifia de concediere 2 salariatului, respectiv eliberarea din functia publici poate fi
contestatd de salariat Ia instanfele judecitoresti competente, in termenu] previzut de lege.

CAPITOLUL X1 ,
RASPUNDEREA PATRIMONIALA A SALARIATILOR ‘
: SEC'IIUNEAI.RASPUNDEREABATR]MONIALAAPERSONALULUI CONTRACTUAL
Art. 83 .(1) Salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor $i principiilor rispunderii civile
contractuale, pentru pagubele material produse angajatoruluidin vina §i In legiiturd cu munca lor.
(2) In situatia in care angajatorul constatd c# salariatul sy 2 provocat o pagubi din vina i in
legiiturd cu munca sa, va putea solicita salariatuiui, prinir-o nots de constatare gi evaluare a
pagubeli, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partifor, intr-un termen care nu va putea
fi mai mic de 30 de yile de la data comunicarii.
(3) Contravaloarea pagubei recuperate. prin acordul pirtilor, conform alin.(2), nu poate fi mai
mare decit echivalwentul a 5 salarii minime brute pe economie, '
Art. 84..(1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumi nedatorat este obligat s& o restituie.
(2) Daci salariatul a primit bunuri care nu I se cuveneau §i care nu mai pot fi restituie in naturi
sau dacd acestiria I s-au prestart servicii la care nu era indreptafit, este obligat si suporte
contravaloarea lor. Contravalaoarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii
acestora de la data plitii.
Art. 85. (1) In cazul in care contractual de muncs inceteazi Tnainte ca salariatul sz 11 fi
despdgubit pe angajator si cel in cauzi se incadreazs la un alt angajator ori devine functionar
public, refinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau noua institutie ori autoritate
publics, dupi caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul pagubit.
(2) Daci persoana in cauzi nu s-a incadrat in muni la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munci ori ca functionar public, acoperirea daunei se face prin urmdérirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedurd civili. : _ _
Art, 86. in caznl in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu ny se poate face
intr-un termen de maxim 3 ani de la data Ia care s-a efectuat prima rati de retineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecitoresc in conditiile Codului de procedurs civili,
SECTIUNEA II. RASPUNDEREA CIVILA A FUNCTIONARULUI PUBLIC
Art, 87. Raspunderea civili a funcfionarului public se angajeazi: _
a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autoritatii sai institutiei publice in care
functioneazi; : ) ,
b) pentru nerestituirea tn termemul legal al sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
¢} pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia publics, in calitate de comitent, unor terfe
personae, in temeiul unei hotérari judecitoresti definitive si irevocabile.
Art. 88, Rispunderea patrimoniali a functionarilor publici este stabiliti numai in urma
efectudirii cercetirilor de citre comisia constjtuitd in acest sens prin Dispozitia Primarului
comunei Dirménesti , care are ca obiect constituirea comisiei de cercetare administrative pentru
stabilirea rdspunderii patrimoniale a functionarilor publici. .
Art. 89. (1)Repararea pagubelelor aduse autoritdfii sau institutiei publice de citre functionarii
publici se dispune prin emiterea de ctre conducitorul institutiei a unei dispozitii de imputare, in
termen de 30 de zile de la constatarea pagubei , sau » dup# caz, prin asuinarea unui angajament
de platd, sau pe baza unei hotéirdri judeciitoresti definitive gl irevocabile.

‘ ' 23.
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(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa
instantei de contencios administrativ. Ordinul sau dispozitia de imputare rimasy definitive ca
- urmare a neintroducerii orj respingerii actiunii la instanta de contencios administrative constituie
~ titlu executoriu. ' . :

(3) Dreptul conducitorului autoritfii sau institutiei publice ‘de 2 emite ordinul sau dispozitia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.
Art. 90. Rispunderea civilj a functionarilor publici se angajeazi in conditiile legii si in
conformitate cu procedura operationali aprobati.

: CAPITOLUL XI1
ALTE CLAUZE ALE REGULAMENTULUI DE ORDINE INTERIOARA
Art, 91. (1) Ocuparea posturilor vacante din Primria comunei Darminesti se face prin concurs/
examen/ transfer, in conditiile legii. , .
(2) In vederea organizirii concursului/ examenului, pentri posturile vacante » San temporar
vacante, Compartimentul Resurse umane propune  organizarea §i desfasurarea concursului/
examenulvi, care cuprinde: '
a) denumirea functiei vacante;
b) figa postului semnat §i aprobati, conform legii;
c) bibliografia $i, daca este cazul, tematica propusi pentru concurs/ examen; -
d) tipui probelor de concurs: proba scrisd, i/sau proba practici §l interviu, dupi caz; :
e) propuneri privind componenfa comisiei de concurs, precum $i a comisiei de solutionare a
contestatiilor; _
f) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.
(3) Bibliografia poate cuprinde: acte normative, lucriri, articole de specialitate sau’ surse de
informare §i documentare expres indicate, cu relevantd pentru functia vacanti pentru care se
organizeazi concursul/ exameruyl. Tematica concursului/ examenului se stabileste pe baza
bibliografiei. o '
(4) Publicitatea concursului, desfiigurarea concursului/ examenului se realizeaza potrivit legil,
(5) Persoana declarati admisi la concurs/ examen va fi angajati in baza unui certificate medical,
care atestd cd este aptd pentru prestarea muncij respective, eliberat de Medicina muncii.
(6) In vederea integrérii in munca a noilor angajati, acestia trebuie s cunoasci inca de la fnceput
care le sunt atributiile stabilite prin fisa postului i, respectiv, ce indatoriri si drepturi au fa locul
de munca. ' ' S _
Art. 92. (1) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual se face
potrivit legii, in baza Procedurii de organizare §i desfigurare a examenului de promovare a
personalului contractual in grade si trepte profesionale, aprobat prin dispozitie a primarului
comunei Dirmanegti, S
(2) Promovarea in clasi si grade profesionale a functionarilor publici se face potrivit QUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, actualizat, Hotdrarii Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizati,
cu completirile si modificarile ulterioare st Ordinului Pregedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 1.932/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
desfisurarea examenului de promovare in clasi a functionarilor publici, actualizat, cu
completirile i modificirile ulterioare. _
Art. 93. (1)in situatia in care una din pérti (salariato] sau primarul in calitatea sa de angajator) a
suferit un prejudiciu material din culpa celeilalte parti, are dreptul sa fie despagubiti de citre
partea care a produs prejudicial, in temeivl normelor st principiilor rispunderii civile.
' : : ' 24..
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(2} Cazurile in care opereazd rdspunderea civili, modalititile de stabilire a cuantumulyi
raspunderii civile, precam st persoanele (salariatii) implicate sunt cele previzute de lege.
Art, 94, Salariatii, incadrafi in funcfie de executie sau de conducere, raspund contraventional in
cazul in care prin realizarea (sau nerealizarea) unor fapte (atributii de serviciu) se constaty
sévérsirea unor contraventii previzute de lege. -
Art. 95. (1) Orice salariat interesat, precum gi sindicatele pot sesiza angajatorul cu privire la
dispozitiile Regulamentului de Ordine Interioard, in misura in care face dovada incélcarii unui
drept al siu. ' . ,
(2) Termenui in care salariafii pot formula contestatii impotriva dispozitiilor cuprinse in
Regulamentul intern este nelimitat. Contestatia va fi adresati direct primarului comunei
Dérménesti, in sctis, cu mentionarea expresd a dispozitiilor contestate, a motivelor contestarii si
a drepturilor considerate a fi fost incilcate.
(3) Termenul de solutionare a contestafiei $i comunicarea rispunsului este de maximum 30 de
zile,
(4) Termenul de sesizare a instantei judecatoresti (Tribunalul Térgoviste) este de 30 de zile de Ja
data comunicidrii modului de solutionare sau de la expirarea termenului Ja care angajatorul avea
* obligatia s& dea rispuns sesizirii salariatului.
Art. 96. Clauzele Contractului colectiv de munca se stabilesc pe baza procedurii de negociere gi
de incheiere a Contractului colectiv de munc, stabilits prin lege. -

Contractul colectiv de muncd incheiat cu respectarea dispozitiilor legale constituie legea
partilor. : '
Art. 97. (1) Prevederile Contractului colectiv de muncs produc efecte pentru toate categoriile de
salariati, indiferent de data angajdrii sau de calitatea de membru in sindicat a acestora.
(2) Sindicatele, in conditiile legii, sunt abilitate s3 urm#reascy respectarea drepturilor salariatilor
in conformitate cu legislatia in vigoare, cu Contractul colectiv de muncd/ Acordul colectiv
aplicabil, contractul individual de munc#/ actul administrativ cu referire la raporturile de muncs
$i Regulamentul de Ordine Interioard si s& se reprezinte interesele salariatilor in relatia cu
- angajatorul.
Art. 98, (1) Primdria comunei Déarminesti prelucreazi datele cu caracter personal ale salariatilor
in scopuri previzute de dispozitiile Regulamentului UE or. 676/2016- privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor
date,
(2} Avand in vedere importanta speciald pe care societatea o acordi protectiei datelor cu caracter
personal, incaicarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o
abatere disciplinara gravi, care poate atrage cea mai aspri sancfiune disciplinars inci de 1a prima
abatere de acest fel,

DISPOZITII FINALE _ ,
Art. 99. (1) Salariatii Primiriei comunei Dérmanesti, judetul Dambovita, in calitatea pe care o
au si in conformitate cu sarcinile, atributiile §i rispunderile pe care le incumbi calitatea de
angajat, riispund de respectarea prevederilor prezentului Regulament, in domeniul in care igi
desfiigoari activitatea, . ,

(3) Prevederile Regulamentului de Ordine Interioarad al Primdriei comunei Darmanesti, judetul
Dambovifa se vor aduce la cunostinfa tuturor salariatilor, de citre Compartimentul Resurse
umane, prin afigare la sedjul Primériei comunei, prin postare pe site-ul propriu al institutiei.

Art. 100. (1) Prezentul Regulament de Ordine Interioari are la baza prevederile legisiatiei in

vigoare.
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(2) Regulamentul se completeazd cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii i in celelalte acte
normative in vigoare. _
Art, 101, Prezentul Regulament de Ordine Interioard a fost aprobat prin Dispozitia Primamlui
. ....... din data de M@J’“ 2o ’ * por

Art. 102. (1) Regulamentul de Ordine Interioard intrd in vigoare Ia data semnrii [ui,

(2) La aceeasi dats, se abrogh anteriorul Regulament de Ordine Interioary al Primariei comunei
Darminesti, judetul Déambovita, '

Art. 103. (1) Regulamentul de Ordine Interioard va putea fi modificat atunci cand apar acte
normative noi privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate or inferesele
Primériei comunei Darmanesti, judetul Dambovifa o impun. ‘

(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor sindicatului i
salariatilor. , : '
(3) Daca modificirile sunt substantiale, Regulamentul de Ordine Interioara va fi revizuit, dandu-

se textelor o noud numerotare.

drmdnesti, _ Secretarul general al comunei,
' Jr. Ana-Maria Siptea

Intocmit, ,
Consilier Superipr Resurse umane
Youlescu
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